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L’obiettivo

Recuperando la produzione
si potranno reintegrare altri
lavoratori dei 127 licenziati

dalle cooperative. Per
adesso tornano in 52

Alimentare

= = La Cisl: «L'intesa alla Castelfrigo

' 2la garanzia della continuita»

PaoLo PiT1aLuca

uella dei posti di lavoro
dovrebbe essere una
> priorita. EperlaFaiCisllo
€. Ma leggendo tra le righe della
vicenda Castelfrigo si ha come la
sensazione che a volte conti qua-
si di pil1 la posizione ideologica.

La storia dell'industria alimenta-
re di Castelnuovo Rangone, nel
Modenese, dovrebbe rappresen-
tare un esempio di felice contrat-
tazione perché I'accordo siglato
nei giorni scorsi, il 27 dicembre,
come spiega la Cisl, «garantiscela
continuita produttiva dell’azien-
da e la sua permanenza sul terri-
torio», salvando «140 posti di la-
voro» e gettando «le basi per un
ulteriore aumento dell’'occupa-
zione». Un'intesa, va sottolineato,
senzd la quale oggi si Lroverebbe
un’azienda chiusa econ 215lavo-
ratori disoccupati. Certo, dei 140
che (ornano alle loro mansioni i
215 ne restano 75, ma |'obiettivo
dell’Fai Cisl e portare tutti nuo-
vamente in fabbrica. Mettendo
queste persone in condizioni con-

trattuali rispettose, con un con-
tratto da alimentaristi e non piti—
come accadutoinquestavicenda
peri 127 licenziati da due coope-
rative che operavano all'interno
dell’azienda (gli altri 88 sono di-
pendenti diretti) — come oggetti
allamerce di coop che operanoin
modo discutibile.

Non siamo al finale, quindj, del-
la storia, ma ad un punto positi-
vo da cui partire per proseguire
nella vertenza facendo in modo
che il contratto di sei mesi sigla-
Lo con un'agenzia interinale peri
140 si possa trasformare in qual-
cosa di pilt duraturo. La Cisl &
soddisfatta, non cosi, pero, la Ci-
gl di Modena che ieri in un co-
municato stampa parlava di«ac-
cordo separato Castelfrigo-Cisl:
quando il diritto di sciopero di-
venta elemento di discrimina-
zione». Posizione dura ma non
proprio in linea con quella della
segrelaria generale della Flai C-
gil, lvana Galli, che invita a «far
vivere quanto sottoscritto (a li-
vello confederale, ndr)la scorsa
settimanain Regione tra Cgil, Ci-

sl, Uil e Alleanza delle cooperati-
ve italiane» ricordando che in
quel verbale sono contenute «mi-
sure importanti volte allaricollo-
cazione dei lavoratori licenziati
dalle due cooperative spurie».
Ecco, misure importanti per la ri-
collocazione: «Lavoriamo per ri-
portare tutti i lavoratori delle due
cooperative in fabbrica» afferma
Daniele Donnarumma della /Fai
Cisl. Perché I'azienda deve recu-
perare commesse € riparare an-
che al danno di immagine subito.
LaFaiCisl dallo scorso novembre
opera su questi piani e suquello—
non marginale — di garantirne la
sopravvivenza sul territorio. «An-
diamo avanti — aggiunge Donna-
rumma-nonostante le critiche di
chiha definito questo un accordo
scellerato, quando, invece, ha sal-
vato posti di lavoro» garantendo
contratd con pari dignita di quel-
lideilavoratori aziendali. E lasen-
sazione e che presto sentiremo
parlare di nuovilavoratoriche tor-
nerannoneicapannonidiCastel-
nuevo.
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